Contactez-nous au :
Tél.: +22507 19 18 18 18.

E-mail :

info@goladies.org
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1-CONTEXTE ET
JUSTIFICATION

La Fondation Go Ladies est un catalyseur de changement,
engagée dans la transformation durable de la vie des femmes
et des jeunes filles a travers des programmes éducatifs,

des initiatives de leadership et des projets

a fort impact communautaire.
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Dans un monde marqué par des inégalités persistantes,

il est essentiel d'offrir a chaque femme et a chaque fille,

quelle que soit son origine ou sa situation, l'opportunité
d'accéder a une éducation de qualité, de développer
ses compétences, de réaliser son potentiel et de devenir

autonome financiérement.



Face a ces défis, la Fondation Go Ladies s'engage avec 3 V|S|o N
]

conviction @ mettre en ceuvre des actions concrétes, ‘
ciblées et durables, favorisant I'éducation, Aider chaque femme et chaque jeune fille a se découvrir,
I'autonomisation et I'’épanouissement personnel a se développer et a réussir sa vie.

des femmes et des filles. Permettre a toutes les femmes, sans exception, de révéler pleinement

leur potentiel et de s'épanouir durablement grace a l'éducation,

: : o s a la formation et a lautonomisation financiere.
La réussite de notre mission repose sur notre capacité

a répondre efficacement aux besoins spécifiques
de nos bénéficiaires, tout en garantissant la pertinence,

la cohérence et 'impact de chacune de nos interventions.

2. EQUIPE EXECUTIVE
- Présidente : Lynda Légré épse Guédé 4. M Iss I o N s

- Vice-présidente : Larissa Okoué épse Gbocho

- Faciliter Uacces a U'éducation des jeunes filles, notamment

- Secrétaire Générale : Marie-Laure Dji épse Sintchima cellbs issiios de raflieux vulnérables®

- Secrétaire Générale Adjointe : Anne-Romuald épse Goulé - Former, équiper et accompagner les femmes et les jeunes

LS. - 2 2 . filles vers linsertion professionnelle ;
- Trésoriere Générale : Inés Brou épse Aliman

- Favoriser lautonomie financiére, le leadership et la confiance

- Trésoriére Générale Adjointe : Alvine Lago épse Légré L ,
en soi a travers des programmes d'accompagnement

- Commissaire aux Comptes : Marc Ahoussi et de mentorat ;

- Créer une communauté solidaire, engagée et bienveillante
favorisant le partage et U'élévation collective .
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5. VALEURS
FONDAMENTALES (D.I.E.U)

Détermination : Croire en la capacité de chaque femme a

surmonter les obstacles et a atteindre ses ambitions

Intégrité : Agir avec honnéteté, transparence et responsabilité
dans toutes nos actions

€quité : Garantir @ chaque femme et chaque fille les mémes

chances d'apprentissage, de réussite et d'épanouissement

Unité : Construire une communauté forte basée sur l'écoute,

le respect et le soutien mutuel

6. OBJECTIFS

- €ducation & Mentorat : Mettre en place des programmes éducatifs
et des bourses pour les filles issues de zones défavorisées ;

- Insertion & Emploi : Développer des formations pratiques,

du coaching et des opportunités professionnelles ;

- Leadership & Autonomie : Renforcer la confiance en soi et

l'autonomie financiére par le mentorat et le microfinancement;

-Impact & Partenariats : Développer des collaborations avec des

organisations locales et internationales afin d’élargir notre impact.
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7. PROJETS

Axe 1: Education & Eveil des consciences

Go’Eduque

Go’Eduque est le programme éducatif de la Fondation

Go Ladies dédié a I'accompagnement scolaire et au
développement personnel des jeunes filles issues de milieux
défavorisés.

Il vise a favoriser I'accés a I'éducation, a renforcer I'estime de soi
et a prévenir les vulnérabilités sociales telles que les mariages
et grossesses précoces, en posant les bases d'un avenir éclairé

et autonome.

Go’Podcast - Les Grandes conseillent les petites

Animé par une fillette, ce podcast donne la parole a des

femmes modéles afin d’inspirer les filles agées de 10 a 17 ans

a travers des récits de vie authentiques.




Axe 2 : Insertion & Autonomisation

Go’Emploi

Go’Emploi est un programme d’insertion professionnelle
destiné a préparer les jeunes femmes a une intégration réussie
dans le monde du travail.

A travers le développement du savoir-étre professionnel,
I’'accompagnement a la recherche d’emploi et la mise

en relation avec des recruteurs et mentors, Go’Emploi favorise

I’employabilité durable et 'autonomie financiére des bénéficiaires.

Go’Business

Go’Business accompagne les femmes porteuses de projets
entrepreneuriaux dans la création, le lancement et

la structuration de leurs activités génératrices de revenus.

Le programme combine formation, microfinancement et suivi
post-lancement afin de transformer des idées en entreprises

viables et durables, contribuant ainsi a I'autonomisation

économique des femmes.

Axe 3 : Leadership & Communauté

Go’LifeShift

Go'Lifeshift est un programme d’accompagnement personnel

et stratégique destiné aux femmes en transition de vie

ou de carriére. Il offre un espace structurant pour clarifier

les objectifs, renforcer la confiance en soi et opérer

un réalignement profond entre valeurs personnelles

choix de vie et ambitions professionnelles.

Go’Speak

Go’Speak est un programme de la Fondation Go Ladies dédié

a la prise de parole, a I'expression de soi et a I'affirmation de la
voix féminine dans I'espace public. Il accompagne les filles et

les femmes dans le développement de leur capacité a s’exprimer
avec clarté, assurance et impact, afin de prendre pleinement leur
place dans les sphéres d’influence citoyennes, associatives

et politiques.

Projets transversaux

Go’Ladies Connect

Go’Ladies Connect est une plateforme de mise en réseau et
de solidarité féminine portée par la Fondation Go Ladies.
Elle favorise les échanges, le mentorat, les opportunités
professionnelles et la collaboration entre femmes engagées,

créant ainsi une communauté forte, bienveillante et
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génératrice d’'impact.



Go’Santé Mentale
Accompagnement psychologique des femmes et des jeunes
filles fragilisées a travers des ateliers et des partenariats

spécialisés.

La Caravane Go’Ladies

La Caravane Go’Ladies est une initiative mobile de
sensibilisation et d’'impact social qui va a la rencontre
des communautés. Elle permet de déployer sur le terrain
les actions de la Fondation (éducation, orientation,

autonomisation, prévention), en touchant directement les

jeunes filles et les femmes éloignées des dispositifs classiques.

Go’Numérique

Go’Numérique est le programme de la Fondation Go Ladies
dédié a l'inclusion et a 'autonomisation numeérique des filles
et des femmes. Il vise a renforcer les compétences digitales
essentielles, a réduire la fracture numérique et a permettre
aux bénéficiaires d’utiliser le numérique comme un véritable
levier d’éducation, d’employabilité, d’entrepreneuriat

et d’expression.

GO'Edugue  GO'Emploi L@ Caravene GO'Ladies
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8. RESSOURCES

BARE-

Ressources humaines

Equipe de coordination, bénévoles, ambassadrices,

mentors et professionnels partenaires.

Ressources matérielles
Local de coordination, matériel éducatif, audiovisuel

et logistique.

Ressources financiéres
Dons privés, partenariats, financements institutionnels

crowdfunding et activités solidaires.

Ressources stratégiques

Outils de gestion, fiches projets, questionnaires d’'impact

et alliances stratégiques.
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10. MEMBRES ET
BENEVOLES

La Fondation Go Ladies est avant tout un mouvement porté

par I'engagement de ses membres et bénévoles.

Pourquoi nous rejoindre ?
- Intégrer une communauté dynamique et solidaire ;
- Développer ses compétences ;

- Contribuer activement a un projet a fort impact social .

Comment s'impliquer ?

La fondation développe une communication cohérente - Devenir membre ;

et impactante a travers : - Devenir bénévole ;

- Collaborer en tant que partenaire.
- une identité visuelle forte (jaune & violet) ;

- une présence digitale active ; Ehaqes engagementenmpte;

A Go Ladies, vous étes plus qu'un soutien : vous étes un pilier
- des contenus inspirants (podcasts, témoignages, reportages) ; du changement.

- des événements et partenariats médias.

Scanne ce code
pour nous rejoindre .




